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Indledning

Specialtilbud Autisme soger en afdelingsleder med serligt ansvar for skolens fritidsomréde.
Specialtilbud Autisme bestar af to afdelinger. Begge afdelinger tilbyder undervisning til bern
med en moderat til sveer grad af autisme og forskellige former for komorbiditet. Malgruppen pa
Afdelingen NES (E) er autister indenfor normalomradet, der pa sigt forventes at have mulighed
for inklusion i almenomradet. Tilbuddet samarbejder derfor med almenklasserne og er placeret
ner pa almenskolen.

Specialtilbud Autisme har brugt de sidste 3 ar pa at implementere Autismepilottilgangen og
derfor haft serligt fokus pa undervisningssituationen. Vi er nu et sted, hvor der er behov for, at
lade den samme tilgang og struktur blive tydelig i hele tilbuddet. Det betyder, at der er behov
for et seerligt fokus pa heldagstilbuddet, udvikling og tilretteleeggelse af et SFO- og klubtilbud,
der matcher skoletilbuddets hgje niveau. Flytningen af Afd. NES fra Lasby til Niels Ebbesen
Skolen betyder desuden, at der skal etableres et autismespecifik SFO- og klubstilbud pé en skole,
der ikke pt. har et sddanne.

Som afdelingsleder med serligt ansvar for fritidstilbuddet, vil du fa stor indflydelse pa, hvordan
vores fremtidige fritidstilbud skal se ud, samt vaere den primare kontaktperson for det
padagogiske personale. Din stilling vil derfor til dels besta af en udviklingsopgave, der forventes
at bygge videre pa det der allerede fungerer, dels vil der vare en raeekke dag-til-dag driftsopgaver,
som du bliver ansvarlig for.

Det er vigtigt for os, at den feelles autismetilgang fastholdes. Der oprettes derfor i foraret 2024
et videnscenter pd Niels Ebbesenskolen, der vil veare ansvarlig for fastholdelsen af
autismetilgangen og koordinering imellem de to afdelinger. Som afdelingsleder vil du vere en
del af dette team, der tillige bestar af afdelingslederen for undervisningen i tilbuddet, to
padagogiske konsulenter, samt et medlem fra PPR i Skanderborg Kommune.

Som afdelingsleder skal du forvente, at have din gang pa begge afdelinger. Neerved ledelse er
vigtig for bade os og for personalet. Vi forventer derfor, at du og den anden afdelingsleder
tilretteleegger jeres arbejde, sd I sammen sikrer storst mulig ledelsestilstedeverelse i begge
afdelinger. Du vil som leder have personaleansvar for det paedagogiske personale pa de to
afdelinger. Det er derfor et krav, at du har kerekort og egen bil.

Som afdelingsleder vil du formelt vaere tilknyttet Niels Ebbesen skolen og fra 1. august 2024
veere ansat under skolens kontraktholder (skoleleder).

Det er, som det fremgar af ovenstaende, bade en udviklingsorienteret og speendende stilling pa
i et samlet specialtilbud, med en klar tilgang og teet og velfungerende team. Vi tilbyder en
stilling, hvor du bliver del af:

e Et stort specialpedagogisk tilbud, hvor der allerede er fzlles retning og et klar
formuleret grundlag for den paedagogiske indsats.

e Et hgjt specialiseret og meget dedikeret team af specialister indenfor autismeomradet.

e En afdeling hvor alle medarbejdere, ledere og samarbejdspartnere har eller indenfor det
kommende ar, vil have vaeret igennem en 1-arig autismepilotuddannelse. Du kan finde
et link til beskrivelse af autismepilotuddannelsen her.

e Et steerkt fagligt miljo omkring Videnscenter Autisme.
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https://laasby-skole.aula.dk/autismepiloten

e En spendende opgave med at planlegge og videreudvikle et autismespecifikt
heldagstilbud pé to matrikler.

e En spendende flytteproces. Afdeling NES i juni 2024 flytter til nyrenoverede og
autismevenlige lokaler pa Niels Ebbesen Skolen.

e En del af et nyoprettet videnscenter for specialomradet, hvor vi har ambitioner om at
dele vide og udvikle hele specialomradet i kommunen.

Job- og personprofil

Denne job- og personprofil indeholder for det forste en beskrivelse af de vasentligste opgaver,
du som afdelingsleder for Specialtilbud Autisme Afd. NES vil skulle sté i spidsen for. Dernaest
indeholder den en beskrivelse af de kompetencer, vi som skole, specialtilbud og fagsekretariat
har til dig, som leder, og endelig indeholder den en kort beskrivelse af Specialtilbud Autisme.

Hvis du seger stillingen, forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade
jobprofilen og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen, og du kan se, hvor du kan finde
mere information om Skanderborg Kommune og jobbet.

Jobprofil

Som ny afdelingsleder for Afdeling NES bliver du overordnet ansvarlig for:

e Den daglige ledelse og drift af SFO og klub-tilbud pa Afdeling NES og Afdeling Lasby.

e Udviklingen af et autismevenligt heldagstilbud.

e Personaleledelse for ca. 35 paedagoger pa to matrikler.

e TFastholdelse af Specialtilbud Autismes retning og paedagogiske linje, i teet samarbejde
med et team af dedikerede kolleger i Videnscenter Autisme og i lobende dialog med
skoleledelsen pé Niels Ebbesenskolen.

e Atvare garant for et fortsat neert og velfungerende samarbejde med tilbuddets foraldre.
e At indgd i et frugtbart og gensidigt tillidsfuldt samarbejde i kommunens
specialledernetvaerk og Skanderborg kommunes Specialpaedagogiske Vidensklynge.

e atveare en teet og solid sparringspartner for skoleleder og kontraktholder.

Dine vaesentligste opgaver vil vere folgende:

e Atvidereudvikle det eksisterende heldagstilbud (6.30-17.00) SFO og klubtilbud.

o Etablere et nyt SFO og klubtilbud for Afdeling NES fra juni 2024.

e Planlaegning- og tilretteleeggelse af arbejdsplaner for det pedagogiske personale

e At deltage i samarbejdet om det feelles Videnscenter, i tet samarbejde med
afdelingslederen for skoletilbuddet.

e At sikre et fokus pa kerneopgaven i trad med den fastlagte paeedagogiske retning, sa de er
tydelige i medarbejderkulturen, sdvel som pa bgrneniveau.

e Far mulighed for at satte dit praeg pa et fritidsomrade for autister.

e Far mulighed for at bidrage til at fastholde udviklingen af og samarbejdet pa tveers af
specialomradet for bern med autismespektrumforstyrrelser (ca. 120 bgrn).

e Indgi som en vigtig tovholder i samarbejdet omkring flytningen af afdeling NES fra
Lasby til Niels Ebbesenskole



Vere tydelig og empatisk i din kommunikation med foraldre og elever.
Indgé i det samlede skolelederteam pa Lasby Skole frem til flytning, og derefter indga i
lederteamet pé Niels Ebbesen Skolen.

Personprofil

Vi gnsker, at du som ny afdelingsleder har nedenstaende kompetencer.

De formelle kvalifikationskrav er:

Er pedagoguddannet, maske med en specialpeedagogiske videreuddannelse eller har
tilsvarende faglig uddannelse eller erfaring.

Har viden og erfaring med fritidsomradet SFO- og klub.

Viden og erfaring indenfor autismeomradet.

Har erfaring med at indga i et teet samarbejde imellem skole og fritidstilbud.

Erfaring med ledelse og gerne med forandringsledelse, enten som afdelingsleder,
koordinator eller et tillidshverv. Evt. med en lederuddannelse.

Har kerekort og egen bil, og er villig til arbejde pa to matrikler.

De personlige/ledelsesmaessige kompetencer:

Du har tidligere beskaftiget dig med ledelse og har lyst til og ambitioner med dit
lederhverv.

Du har et inkluderende og indlevende barnesyn.

Du er en dygtig kommunikator i skrift og tale.

Du kan forene og skabe folgeskab om den fastsatte retning og de umiddelbart
forestaende udfordringer og opgaver.

Du kan bevare overblikket, nar der er mange bolde, og folger opgaver til dors.

Du er dialogorienteret og evner at satte retning og udfordre bade dit personale, dit team
og din ledelse, p4 en méde der viser respekt for den lagte retning, de lokale traditioner
0g normer.

Du har kendskab til autismepaedagogikken og rammerne for arbejdet med bern og unge
med sarlige udfordringer.

Du evner som leder at skabe tryghed og stabilitet ved at gribe og hjalpe til at prioritere
de ting og udfordringer personalet bringer til dig.

Du er lyttende og imedekommende, nar et dygtigt og engageret personale bringer nye
tiltag i spil.

Du kan tegne den rede trad og tydeliggore rammerne for lgsning af kerneopgaven.

Dine medarbejdere forstar baggrunden for de beslutninger, du treffer, og de folger den
retning, du udstikker.

Som medarbejder under dig oplever man bade frihed og tryghed.

Specialtilbud Autisme

Specialtilbud Autisme bestar af to afdelinger pa Lasby Skole. Afdeling D og E. Afdeling E skal i
juni 2024 flytte til Niels Ebbesen skolen og skifter herefter navn til Afdeling NES.



Afdeling NES (E) er et specialpaedagogisk skoletilbud for normaltbegavede born og unge med
autismespektrumforstyrrelser. Eleverne i afdelingen har individuelt tilrettelagte forleb, men
folger i det omfang det er muligt almenskolens kalender og fag. Afdelingen samarbejder med
almenskolen om inklusion af afdelingens elever, hvor det er meningsfuldt. For nogle handler
det alene om at kunne spejle sig i almenskolens fallesaktiviteter, for andre om timer i en
almenklasse.

Afdeling Lasby (D) er et specialtilbud for bern med autismespektrumforstyrrelser, der kraever
et saerligt skeermet tilbud og en hgjere grad af individualisering af barnets specifikke tilbud.

Vi arbejder pa begge afdelinger i faste tveerfaglige teams omkring hver klasse. Klasseteamet
varetager i udgangspunktet al undervisning omkring klassen og arbejder med lobende at
tilpasse strukturen omkring eleverne og klassen i bade undervisning og pauser. Klasseteamet
understottes af afdelingens specialpaedagogiske konsulenter.

Vi arbejder med udgangspunkt i en felles autismeforstaelse, der tager udgangspunkt i et
ressourceorienteret perspektiv og en labende tilpasning til den enkelte elev. Vi arbejder med at
skabe forudsigelighed, tydelige strukturer, visuel stotte, faste rutiner og tydelig guidning og
stotte til alle elever. Foreldresamarbejdet er en vasentlig del af vores tilgang og du vil som
afdelingsleder forventes at veere tilgengelig og synlig for foreeldrene i afdelingen. Lees mere om
afd. E her.

Afdelinger har pt. et feelles fritidstilbud. I forbindelse med flytningen af Afdeling NES skal der
etableres et nyt og sikres en videreudvikling af det eksisterende tilbud.

Afdeling Lasby og NES har samlet ca. 120 elever og 70 dygtige og engagerede medarbejdere. I
personalegruppen er der en ligelig fordeling imellem lerere og paedagoger, mange med en
specialpaedagogisk overbygningsuddannelse og alle med en &ben og nysgerrig tilgang til
udvikling af opgaverne.

Afdeling NES flytter i foraret 2024 til nyrenoverede og autismevenlige lokaler pa Niels Ebbesen
Skolen i Skanderborg. Flytningen har vaeret under forberedelse i flere ar og der er opbakning
blandt personale og foraldre til flytningen, der bl.a. giver nye muligheder for samarbejde om
overgangen til ungdomsuddannelserne pd Campus Skanderborg og en vasentlig kortere
transporttid for mange elever.

Som Afdelingsleder vil du blive del af et faelles Videnscenter, der pa tveers af de to afdelinger skal
fastholde den fzelles Autismetilgang og understatte sparring og udvikling af det samlede tilbud.

Faktaboks

Titel: Afdelingsleder med ansvar for SFO-/klub og
afdelingernes heldagstilbud.

Ansvarsomrade og Afdelingsleder med personaleansvar

funktion:

Lon og Ansettelsen sker efter geeldende overenskomst

ansattelsesvilkar:
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Reference: Som afdelingsleder refererer du til skoleleder pa
Lésby Skole frem til flytning, hvor referencen vil
overga til skoleleder pa Niels Ebbesen Skolen

Skanderborg kommune

I Skanderborg Kommune tror vi p4, at tillid betaler sig. Tillid er en af flere kulturforstaerkere,
der er styrende for det kommunale arbejdsfallesskab. Det samme galder arbejdet med
relationer i en kommune, der er decentralt organiseret og laegger vaegt pa det netvaerksbaserede
samarbejde. Vi er tydelige i vores uddelegering af ansvar og kompetencer og giver stor frihed til
at veelge den rette lokale og vidensbaserede lgsning. Som fallesskab seger vi at finde falles
losninger og veere nyteenkende, nér vi bringer vore ressourcer i spil pa tveers af organisationen.

Vi arbejder ud fra en vision om, at "Mennesker mader mennesker — i Danmarks smukkeste
kommune”, og at vi som medarbejdere og borgere mgder hinanden som ressourcer. Det vi gor,
skal have virkning for den enkelte borger. Vi ser at der opstéar faellesskaber og nye muligheder
for udvikling, nér vi arbejder imod at finde felles lgsninger, hvor alle kan bidrage. Vi gnsker, at
der er plads til alle, og forpligter os selv og hinanden pa at gore det bedste, vi kan.

Du kan finde flere oplysninger om Skanderborg Kommune pa www.skanderborg.dk og et link
til kommunens ledelsesgrundlag her.

Ansaettelsesproces
Der er nedsat et indstillingsudvalg, som deltager i ansattelsesprocessen og indstiller til
skoleleder.

Indstillingsudvalget bestar af:
e Jesper Frandsen, skoleleder, Lasby Skole
e Jeppe Fly, skoleleder, Niels Ebbesen Skolen
e Jesper Kousholt, Viceskoleleder pa Lasby skole og ansvarlig for Afdeling NES (E) pa
Lasby Skole
e Dorte Bag Kongsbach, paedagogisk konsulent i afd. E
e Mette Lauridsen, paedagogisk konsulent i afd. D
e En reprasentant fra skolebestyrelsen for Lasby Skole
e Tillidsrepraesentant fra Lasby Skole
e Tillidsrepraesentant fra Niels Ebbesen Skolen
e Camilla Nicolaisen, Psykolog med fokus pa specialomradet ved PPR
e Lis Rosenkilde, Rekrutterings- og HR-konsulent

Ansggningsfristen er den 28. november 2023.

Du kan sgge stillingen via Skanderborg Kommunes hjemmeside. Sammen med din ansggning
vil vi gerne have dit CV, kompetencegivende eksamensbevis og andre relevante bilag.

Indstillingsudvalget mades den 30. november og vealger kandidater til forste samtalerunde.
Hvis du bliver inviteret til samtale, s horer du fra os umiddelbart herefter.


http://www.skanderborg.dk/
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Vi gennemforer to samtalerunder. Forste samtalerunde afvikles den 6. december, og anden
samtalerunde gennemfores den 13. december.

Mellem de to samtalerunder udarbejdes en personprofil i samarbejde med
rekrutteringskonsulenten fra Skanderborg Kommune.

Du vil blive tilbudt en gennemgang af resultaterne. Resultater og konklusioner vil efterfalgende
blive reprasenteret for ansattelsesudvalget og indga som del af grundlaget for den anden
samtale, hvor du ogsa vil blive praesenteret for en case.

Vi forventer, at der traeffes ansattelsesbeslutning umiddelbart herefter, og at vores nye kollega
tiltreeder den 1. februar 2024.

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte skoleleder Jesper
Frandsen pa telefon: 87942662 / 24838940 eller pa e-mail: jesper.frandsen@skanderborg.dk.
Onsker du at se den nye afdeling pa Niels Ebbesens skolen er du velkommen til at arrangere en
rundvisning med skoleleder pa Niels Ebbesens skolen Jeppe Fly pa telefon: 2143 5873 eller pa
e-mail: jeppe.fly@skanderborg.dk.
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