Skolebestyrelsesmgde Lasby Skole

Tirsdag d. 08-10-2024
Kl. 17.00-20.00
Mgdested — Mgdelokale 1, Lasby Skole

Tilstede Kristoffer Karoff - foreeldrerepraesentant
Mette Munkholm Bisbo- foraldrerepraesentant
Thrine Vestergaard — Naestformand
Réne Munch Nielsen - foraeldrerepraesentant
Pia Husted Block - foraeldrerepraesentant
Joel Kjellander — Skolebestyrelsesformand
Rikke Christiansen - medarbejderrepraesentant
Jesper Frandsen — skoleleder
Anette Weldingh — Viceskoleleder
Nicklas Mathiasen - elevradsrepraesentant
Sofia Harremoés - elevradsrepraesentant
Afbud Anette Bjerregaard— medarbejderreprasentant
Referent Anette Weldingh
Start | Dagsorden
17:00 | Godkendelse af dagsorden (3 min) [B] | Dagsorden godkendt.
Det besluttes at indfgre ordstyrer.
17:02 | Godkendelse og underskrift af Referatet er godkendt. OBS pa at navnene er de
referater (2 min) [B] rigtige.
17:05 | Elevradet [O] Nicklas er ny formand for elevradet. Han gar i
Velkommen til de to nye medlemmer | 8.z. Det er f@grste gang Nicklas er med i
fra elevradet elevradet.
Sofia er naestformand for elevradet. Hun var
ogsa med i skolebestyrelsen sidste ar.
Elevradet har mgdtes to gange i ar. De har
arbejdet med Skolestyrken, og har ud fra det




arbejdet med udfordringen, at “Eleverne giver
gjort til grin”.

Elevradets indsats i forleengelse heraf er at lave
en film og @nske sig en trivselsuge

Skolen har valgt to UMR
(undervisningsmiljgrepraesentanter) Sofie 8.
argang og Emilie 5. argang. De skal pa kursus
lige efter efterarsferien.

17:20

Meddelelser (O)
e Byggeri special afd.

e Ansezttelsesudvalg 28.10 13-18

Der har veeret dialogmgdet ang. den
nye Bgrn og Ungepolitik

Byggeriet i kaelderen skrider fremad, men det
tager lengere end forventet.

Der er ny ansattelsesrunde til afd. D - bade
leerer og paedagog. Mette Bilsbo vil gerne
deltage i anszettelsesudvalget.

Der kommer forventeligt flere stillingsopslag til
afd. D.

Mette g@r opmaerksom pa, at det maske kan
veere vigtigt at veere fleksibel pa anszettelsen for
at kunne tiltraekke flere ansggere.

Det var en fin aften, men maske var den mere
for de voksne end for
elevradsrepraesentanterne. Flot at elevrgdderne
vil deltage

17:35

Mgdeplan for resten af aret. (D/B)

Der er lavet 9 bestyrelsesmgder for hele aret.
Anette sgrger for at lave invitationer i Aula til
hele bestyrelsen

17.45

Forzeldrearbejdsdag (D/B)

Der ma gerne laves en foraldrearbejdsdag, men
de ma kun vedligeholde ikke renovere. Der skal
veere opmaerksomhed p3, at foraeldre har en
ulykkesforsikring.

Der er nogle opmarksomhedspunkter:

- Deter en stor arbejdsopgave (vigtigt at
der er opgaver nok, og der skal vaere
forberedt med meget preaecise opgaver
pa forhand)

- Vil der veaere opbakning til det?




- Kunne man involvere eleverne i forhold
til, hvad der skal laves.

- En god made at forzeldre (og maske
bgrn) er sammen om at passe pa skolen.

- Forzldre skal i forvejen ret meget. Er der
plads til mere?

- Man kan pa forhand bede forzeldre om
at melde sig pa en opgave.

- Maske dele sig op i afdelinger, for at
sikre, at der er opgaver nok.

- Maske skal man szette tid p3, sa folk ved,
hvad de melder sig til.

Naeste skridt: Skolen undersgger behovet inden
for det omrade vi ma bede foraldrene om at
lave. Elevrgdderne tager opgaven med tilbage til
elevradet. Vigtigt ogsa at inddrage de mindre
elever.

18:00 SPisning
18:30 | Trjvselsmalingen (O/D/B)
Se bilag

Bestyrelsen drgfter og arbejder med
trivselsmalingen i grupper

Ledelse, personale og elever beskriver
hvordan der arbejdes med trivsel pa
skolen i det daglige.

Bestyrelsen deles i to grupper hvor
medarbejder, foraeldre og elever
fordeles.

Grupperne drgfter:

e Bordet rundt - hvad leegger du
seerligt maerke til?

o | skalifallesskab veelge to
temaer som | taenker kraever
opmarksomhed.

| plenum:

e Giver jeres analyse anledning til
at bestyrelsen gnsker at
revidere eller vedtage nye
principper?

Skolebestyrelsen beder om at forzaeldregruppen
bliver inddraget i, hvilke trivselsindsatser, der
laves som fglge af trivselsmalingen, og
trivselsplanen mere konkret.

| den grad forzeldre bliver inddraget i
trivselsarbejdet, skal det vaere meget tydeligt,
hvad de kan forhold sig til.

Tilbagemelding fra gruppedrgftelser:
Gruppe 1:
- Vigtigste opmaerksomhedspunkter:

“Jeg fgler mig ensom”/"fgler du de andre bgrn i
klassen kan lide dig”.

“Jeg er bange for at de andre bgrn griner af
mig/jeg er bliver drillet, sa jeg bliver ked af det”

Der er en opmaerksomhed pa forskellen i kgn.




Gruppe 2:

Indsatsomrade: ensomhed og blive gjort til grin.
Ogsa opmaerksomhed pa forskel i kgn.

Elevernes medinddragelse i undervisningen
(stptte og inspiration)

Fzelles fokusomrader:
Ensomhed/Frygt for at blive grinet af
Mere medindflydelse pa undervisningen

Hjemmeopgave til alle bestyrelsesmedlemmer:
Alle kigger pa eksisterende principper og
overvejer om der er brug for at revidere eller
lave nye principper i relation til ovenstaende
punkter.

19:15

Trafik ved Hovedgaden (O)

Skolen kan ikke ggre noget ved trafik pa
hovedgaden. Foraldre kan skrive mail til
kommunens trafikudvalg.

Joel skriver til trafik ang. omrader med trafikale
udfordringer. (Jesper - hjelp gerne med at
feerdiggare)

19.45

Evt. (10 min) [O/D]

Der efterspgrges om mulighed for at fa ekstra
renggring sidst pa dagen.

Jesper undersgger muligheden hos
Ejendomsservice.

Der gnskes ogsa ‘duft’ til toiletterne.
Tilbagemelding til bestyrelsen

19:55

Dagsorden til naeste mgder (5 min) [O]

Opfelgning pa ‘hjemmeopgave’ i forhold til
trivselsundersggelsen

Skolefoto — skal lzererne bruge ressourcerne til
at undervise frem for skolefoto.

Bestyrelsen gnsker en redeggrelse for, hvordan
skolen arbejder med trivselsundersggelsen.

Tilbagemelding pa kursus i UMR: Sofie og Emilie.

Pa kommende mgde: foraeldrearbejdsdag.




Forklaring til dagsorden:

(10 min) tidsangivelse for punktets leengde. Afsluttes en diskussion, kan dette skydes til naeste mgde.

[O]: Orienteringspunkt. Punktet er ikke abent for diskussion, men en orientering til bestyrelsen. Det kan besluttes,
at punktet senere skal tages op som et diskussions- eller beslutningspunkt.

[D]: Punktet szettes til diskussion. Det kan vaere punkter, hvor skoleledelsen har behov for at vende en problematik
eller abne en ny diskussion med bestyrelsen. Der kan ikke traeffes beslutninger pa sddanne punkter.

[B]: Beslutningspunkt. Der kan traeffes beslutninger. Beslutningspunkter skal veere naevnt i dagsorden.




